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1. Renovación de cargos de Junta de Gobierno. Bajas y altas. 
En Marzo se recibe la renuncia, como secretaria, de Rosabel Cabanelas Calvo. Toma el puesto el vicesecretario en ese momento, Ramón Cuenda Leal. 
En Octubre se incorpora Mª Lourdes Iglesias Casillas como vicesecretaria. 

2. Estado de cuentas. 

El tesorero expone los ingresos y gastos, en el periodo comprendido entre Enero-Noviembre 2018. 

El 31 de diciembre de 2017 había 19,156,21 €, desglosada;
· Cuenta gastos generales: 15,034,49 €
· Cuenta de formación: 4,121,72 €
El día 21 de noviembre de 2018 hay en total 17,969,65 €, desglosada;
· Cuenta generales : 12,592,45€
· Cuenta de formación: 5377,20€	
El periodo termina con DEFICIT de: 1,186,56

GASTOS CUENTA GENERAL
· Alquiler: 2140,50 € (local antiguo 250€ actual 346€)
· Nómina administrativa: 4605,99 € (se ha ampliado el horario) 
· Tlf +Adsl : 595,80 €
· Consejo General de Colegios de Logopedas: 2500€
· Abogado: 1628 €
· Asesoría: 998,25 €
· Limpieza: 741,74 € 
· Seguros AMA y PSN: 4040,01 €
· Protección de datos: 259,28 €
· Seguridad Social e impuestos: 3040,91 €
· Agua: 95,16
· Luz: 507,34
· Reuniones y kilometraje J.G. : 1045,59
· Inversiones local : 3191,58 €
· Comisiones y devoluciones: 2319,11 €
· Tarjeta prepago: 800 €
· Otros: 1313,43 €
Total Gastos: 29822,69 €
INGRESOS CUENTA GENERAL
· Alta nuevos colegiados: 1600 €
· Cuotas colegio( ejercientes y no ejercientes): 25780,65
Total ingresos: 27380,65 €
CUENTA FORMACIÓN
· Curso afasia : + 211,97
· Curso electroestimulación: - 741,22
· Curso Intervención en disfemia: +420,24
· Curso Bobath: +706,87
· Curso RCP: +272,30
· Curso 20 y 21 octubre: +385,32
Beneficio total 1255,48€

3. Reuniones mantenidas con Sanidad. 
1. Dirección general de planificación, formación y calidad sanitaria y sociosanitarias. 
0. LUIS TOBAJAS (14 diciembre 2018). Asistió Sandra Casado Zama en calidad de vicepresidenta. 

2. GERENCIA AREA DON BENITO.
0. VICENTE CABALLERO (5 de diciembre 2018). Asistió Ramón Cuenda Leal en calidad de secretario.
Se le muestran la realidad del logopeda en su área de salud. No está la figura del logopeda en la cartera de servicios sanitarios.
Se le hace la propuesta de incluir al logopeda tanto para trabajar de forma directa con los pacientes, como de coordinación dentro de un equipo.

Los temas tratados han sido los siguientes:
Se  solicita  información  sobre  placas  identificativas  sanitarias,  tamaños  y  diseños oficiales, uso de logotipo institucional público. Se queda pendiente de respuesta pues hay que consultar al gabinete jurídico
Realización de Jornadas de divulgación a profesionales sanitarios.
Evaluar la situación de intrusismo en Logopedia en la Comunidad.
Hablamos de la conveniencia de seguir incluyendo evaluadores que sean logopedas en los cursos de ciencias de la salud.



3. Gerencia del Servicio Extremeño de Salud.
· Ceciliano Franco Se han reunido  Almudena Valle Sastre y Sandra Casado Zama, presidenta y vicepresidenta del Colegio Profesional de Logopedas de Extremadura
Se han reunido para trasladarle las necesidades y prioridades del colectivo al que representan. El objetivo de este encuentro es entablar una relación directa con los máximos responsables de la Sanidad extremeña y mantener un camino de diálogo fluido y permanente. 

4. También se ha enviado carta a la gerencia del Servicio Extremeño de Salud para que nos informen por escrito sobre la ratio existente de Logopedas por habitante en cada una de las Áreas de Salud. 

4. Intrusismo. 
· Se han enviado cartas, tanto a los directores/ gerentes de asociaciones como al SEPAD, en referencia a los contratos realizados a profesionales NO logopedas y contratados como tal, haciendo referencia a que origina un grave perjuicio para nuestra profesión. Y para, que de algún modo, revisen los contratos y sean contratados de acuerdo a su formación. 

· Se han enviado cartas a gabinetes que se publicitan como logopedas y no tienen a ningún trabajador con dicha titulación. 

· Se ha planteado mantener reuniones con inspección sanitaria, para que sean ellos quienes intervengan con denuncia previa. 

· Se ha elaborado un informe que se basa en un estudio comparativo entre los Logopedas y Maestros de Audición y Lenguaje, haciendo referencia a leyes como las de ordenación de las profesiones sanitarias, artículos del Consejo General de Colegios de Logopedas, regulación universitaria, MADEX, etc… 

5. Actuaciones realizadas durante 2018. 

FORMACION INTERNA:

· Febrero: Programa de comunicación Activa en Afasias: Comunic- Acción. Impartido por Glaucia del Burgo y Jaime Paniagua. 

· Marzo: Electro estimulación transcutánea aplicada a la Logopedia. Impartido por Sandra Martins. 

· Abril: Intervención Logopédica en Disfemia. Impartido por Raquel Escobar. 

· Junio: Introducción al concepto BOBATHT para Logopedas. Impartido por Fermín Sánchez. Castro. 

· Septiembre: Curso de (R.C.P) Reanimación Cardio Pulmonar para Logopedas. Impartido por Lourdes Sánchez Crespo. 

· Octubre: Intervención Logopédica en Laringectomía total. Impartido por Natalia del Rio Collado. 

FORMACION EXTERNA: 
Se ha dado difusión a través de la página web y correos electrónicos, a los colegiados, de diferentes formaciones y jornadas impartidas tanto dentro como fuera de la región. 

REDES SOCIALES: 
A través de los perfiles de Twitter y Facebook y también a través de correos electrónicos, se hace una constante difusión de noticias recogidas en los diferentes medios de comunicación referente a Logopedia. 

OFERTAS DE EMPLEO: 
Se han lanzado un total de 35 ofertas de empleo en lo que va de año. 

CONVENIO SUSCRITO CON GRUPO PREVISIÓN SANITARIA NACIONAL 
Se ha suscrito una póliza colectiva, que en caso de fallecimiento, contempla una cobertura de 3000€. 

DIRECTORIO DE CENTROS QUE OFRECEN LOGOPEDIA. 
Se ha creado un formulario para las empresas y/o autónomos que quieran estar disponibles ante la demanda de usuarios. 



6. Previsión actuaciones 2019. 

FORMACION 
· Se plantea hacer una formación tipo “Experto” con el objetivo de dar una formación más especializada y de calidad. 
· Se plantean temáticas tales como Lectoescritura, TEL y TEA, S.A.A.C, Apnea Obstructiva del Sueño. 

[bookmark: _GoBack]
COLABORACIONES 
Con motivo del día Europeo de la Logopedia, se plantea realizar unas jornadas conjuntas, abiertas a profesionales sanitarios y educativos y familias. Se hará en colaboración con EMERITEA. (Asociación autismo Mérida) 
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