
 

 

 

ACTA ASAMBLEA ORDINARIA  

 

En Mérida a 24 de Noviembre de 2018. Lugar  Calle Thomas Alva Edison, 

nº30, a las 10´00 hrs.  

 

1. Ratificación del Orden del Día. 

2. Lectura y aprobación, si procede, del acta anterior. 

3. Renovación de cargos de Junta de Gobierno. Bajas y altas. 

4. Estado de cuentas. 

5. Reuniones mantenidas con Sanidad. 

6. Intrusismo. 

7. Actuaciones realizadas durante 2018. 

8. Previsión actuaciones 2019. 

9. Situación actual de la sede. Valoración  de posible cambio.  

10. Ruegos y preguntas. 

 

1. Ratificación del Orden del Día. 

Siendo las 10:00 horas del 24 de Noviembre de 2018, da comienzo la 

asamblea y se procede a la lectura de los puntos a tratar en la orden del día. 

 

2. Lectura y aprobación, si procede, del acta anterior. 

Se da paso a la lectura del acta de la asamblea ordinaria anterior.  

Se aprueba por la totalidad de los asistentes.  

8 votos a favor, 0 en contra, 0 abstenciones.  

 

 



 

 

3. Renovación de cargos de Junta de Gobierno. Bajas y altas. 

En Marzo se recibe la renuncia, como secretaria, de Rosabel Cabanelas Calvo. 

Toma el puesto el vicesecretario en ese momento, Ramón Cuenda Leal.  

En Octubre se incorpora Mª Lourdes Iglesias Casillas como vicesecretaria. 

4. Estado de cuentas. 

El tesorero expone los ingresos y gastos, en el periodo comprendido entre 

Enero-Noviembre 2018. 

Se pasa a su votación y se aprueban por mayoría. 8 votos a favor, 0 en contra, 

0 abstenciones.  

 

 
5. Reuniones mantenidas con Sanidad. 

- Almudena Valle Sastre y Sandra Casado Zama, presidenta y 

vicepresidenta del Colegio Profesional de Logopedas de Extremadura, 

se han reunido con Ceciliano Franco, Director Gerente del Servicio 

Extremeño de Salud, para trasladarle las necesidades y prioridades del 

colectivo al que representan. El objetivo de este encuentro es entablar 

una relación directa con los máximos responsables de la Sanidad 

extremeña y mantener un camino de diálogo fluido y permanente. 

 

- También se ha enviado carta a la gerencia del Servicio Extremeño de 

Salud para que nos informen por escrito sobre la ratio existente de 

Logopedas por habitante en cada una de las Áreas de Salud. 

 

 

6. Intrusismo. 

- Se han enviado cartas, tanto a los directores/ gerentes de asociaciones 

como al SEPAD, en referencia a los contratos realizados a profesionales 

NO logopedas y contratados como tal, haciendo referencia a que origina 

un grave perjuicio para nuestra profesión. Y para, que de algún modo, 

revisen los contratos y sean contratados de acuerdo a su formación.  

 



 

 

- Desde al área de intrusismo se han enviado cartas a gabinetes que se 

publicitan como logopedas y no tienen a ningún trabajador con dicha 

titulación.  

 

- Se ha planteado mantener reuniones con inspección sanitaria, para que 

sean ellos quienes intervengan con denuncia previa.  

 

- Se ha elaborado un informe que se basa en un estudio comparativo 

entre los Logopedas y Maestros de Audición y Lenguaje, haciendo 

referencia a leyes como las de ordenación de las profesiones sanitarias,  

artículos del Consejo General de Colegios de Logopedas, regulación 

universitaria, MADEX, etc… 

 

7. Actuaciones realizadas durante 2018. 

FORMACION INTERNA: 

- Febrero: Programa de comunicación Activa en Afasias: Comunic-

Acción. Impartido por Glaucia del Burgo y Jaime Paniagua. 

 

- Marzo: Electro estimulación transcutánea aplicada a la Logopedia. 

Impartido por Sandra Martins. 

 

- Abril: Intervención Logopédica en Disfemia. Impartido por Raquel 

Escobar. 

 

- Junio: Introducción al concepto BOBATHT para Logopedas. 

Impartido por Fermín Sánchez. Castro. 

 

- Septiembre: Curso de (R.C.P) Reanimación Cardio Pulmonar para 

Logopedas. Impartido por Lourdes Sánchez Crespo. 

 

- Octubre: Intervención Logopédica en Laringectomía total. Impartido 

por Natalia del Rio Collado.  

 

 



 

 

FORMACION EXTERNA: 

Se ha dado difusión a través de la página web y correos electrónicos, a los 

colegiados, de diferentes formaciones y jornadas impartidas tanto dentro como 

fuera de la región.  

 

 

REDES SOCIALES:  

A través de los perfiles de Twitter y Facebook y también  a través de correos 

electrónicos, se hace una constante difusión de noticias recogidas en los 

diferentes medios de comunicación referente a Logopedia.  

 

OFERTAS DE EMPLEO:  

Se han lanzado un total de 35 ofertas de empleo en lo que va de año.  

 

CONVENIO SUSCRITO CON GRUPO PREVISIÓN SANITARIA NACIONAL 

Se ha suscrito una póliza colectiva, que en caso de fallecimiento, contempla 

una cobertura de 3000€. 

 

DIRECTORIO DE CENTROS QUE OFRECEN LOGOPEDIA. 

Se ha creado un formulario para las empresas y/o autónomos que quieran 

estar disponibles ante la demanda de usuarios. 

 

 

8. Previsión actuaciones 2019. 

FORMACION 

 Se plantea hacer una formación tipo “Experto” con el objetivo de dar una 

formación más especializada y de calidad.  

 Se plantean temáticas tales como Lectoescritura, TEL y TEA, S.A.A.C, 

Apnea Obstructiva del Sueño. 

 
 
 
COLABOACIONES 
 



 

 

Con motivo del día Europeo de la Logopedia, se plantea realizar unas jornadas 

conjuntas, abiertas a profesionales sanitarios y educativos y familias. Se hará 

en colaboración con EMERITEA. (Asociación autismo Mérida) 

 

9. Situación actual de la sede. Valoración  de posible cambio.  

Tras reunirnos con el propietario, se decide que él se hará cargo de la 

reparación.  

 

Se somete a voto, con el condicionante de que el propietario asuma la 

reparación y esté todo correcto y de forma óptima. 

 

8 votos a favor, 0 en contra, 0 abstenciones.  

 

 

10. Ruegos y preguntas. 

- Se plantea la subida de la cuota de colegiado para la siguiente 

asamblea. 

 

- Se saca a debate acerca de la formación. Se habla acerca de las fechas 

de impartición, el número total de cursos ofertados en un año, variedad 

de temáticas… 

 

- Se trabajará más para hacer posible que acudan más colegiados a la 

formación. 

 

- Se plantea hacer más difusión del colegio profesional de logopedas. Que 

se conozcan las funciones del colegio y lo que se realiza. 

 

- Se lanza una pregunta a los asistentes, acerca de la opinión que tienen 

sobre el papel que realiza el colegio profesional de logopedas (como 

entidad). Las respuestas obtenidas son positivas al respecto. 

 

 

Acuden 2 colegiados, además de la junta de gobierno. 

 

 


